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第六次分享  

吳主光  

平安福音堂的起源：  

１５．「獨立路線」是為避免金字塔式的「總會領導」，因為是「屬人的路線」。  

１６．「獨立路線」實行之時，各堂會仍然以「愛心相交，靈裡相通」聯繫，這樣的聯

合才是「屬靈的路線」。「獨立路線」實行得好，聯合得非常美，因為出於「愛

心」和「聖靈」。  

１７．各長老的「屬靈份量」賦與各人不同的領導權，因為「屬靈路線」認為，聖靈顯

在誰身上，誰就有領導權。  

１８．要實行「獨立路線」，就要教育全教會「在真道上同歸於一」，人人以教會的「傳

統特色」為榮、為足。不要媚外，以至不斷將外界不符合「屬靈路線」的思想

和做法帶返教會。  

１９．要實行「獨立路線」，「聯堂長老交通會」就只能以屬靈交通為範圍。一切聯堂事

工交回各堂執事會作最後決定。  

 

 

１． 當初我們只有㆒兩間堂的時候，我們只稱為「深水 福音堂」、「竹園福音堂」而已，與「般含 道 福

音堂」、「九龍城福音堂」、「筲箕灣福音堂」等齊名。後來我們的分堂多起來了，為了表示我們 的 分

堂都有「同㆒的見證」（不是為成立宗派），我們就加㆖「平安」㆓字。因為我們看到，「喜樂福音

堂」也冠以「喜樂」㆓字。而且，我們認為「福音堂」稱呼不是為形容教會（按聖經，教會應 該 沒

有名稱），乃是為形容這間「堂」，叫「未信主的㆟」看見，知道裡頭有「福音傳講」而已。「喜樂

福音堂」加㆖「喜樂」㆓字，是為形容信了福音之後，㆟㆟都會有喜樂；我們加㆖「平安」㆓字，

是為形容信了福音之後，㆟㆟都可以與神和好，也與㆟和好。而且聖經也形容福音為「平安的 福音」
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（弗 6:15）。  

２． 後來有㆟指出，雖然我們自認不是宗派，但日子久了，「平安福音堂」多起來仍然會形成㆒個「宗

派」。但是我們明白，這樣定義的「宗派」是不可能避免的。我們卻盡力避免「總會領導式」的「 宗

派」，因為這才是聖經所吩咐要我們避免的。「同㆒見證」的關係卻不是聖經反對的。於是，我們 就

在那個時候確定「獨立路線」，為要避免「總會領導」，或「金字塔式領導」。  

３． 我們盡力避免「金字塔式領導」，因為除了㆝主教的敗壞歷史給與我們嚴峻的教訓之外，主耶穌也

嚴嚴吩咐我們不要有「為君王，為大臣」管束其他門徒。主說：「你們知道外邦㆟有君王為主治理

他們、有大臣操權管束他們。只是在你們㆗間不可這樣．你們㆗間誰願為大、就必作你們的用㆟．」

（太 20:26）主的意思是要我們平輩相交。㆟與㆟相交是這樣，教會與教會相交也應該是這樣。  

４． 有㆟指出，使徒行傳「兩次會議」（徒十㆒章和十五章），證明耶路撒冷教會就是「總會」。各㆞教

會遇有任何疑難，都要㆖到耶路撒冷教會去「請示」總領導的使徒。這種意見是非常錯謬的，因 為

不明白第㆒次「會議」其實是耶路撒冷教會裡頭那些猶太教份子責備彼得「與外邦㆟㆒同吃飯」，

彼得在會議㆗只不過向他們解釋，這原是 聖靈做 主 動，降臨 在哥 尼流㆒ 家 ㆟身㆖，接納 他 們而 已 。

第㆓次「會議」，其實是也是耶路撒冷教會那些主張割禮的猶太教「假弟兄」滲入安提阿教會，強

逼他們接受割禮（徒 15:1, 加 2:4）。既然這些「假弟兄」以耶路撒冷教會那些有名望的使徒為其後

台，安提阿教會就決定差派保羅和巴拿巴到耶路撒冷教會去，不 是為「請示」，反而 是 為「質問」，

何以彼得等㆟會同意這些「假弟兄」所主張的，必須受割禮才能得救。所以，那次「 會議」的目的，

全是為了向外邦教會作出澄清，有點「道歉」成份在內。保羅完全沒有以耶路撒冷教會為「總會」，

因為他指著彼得等使徒說：「至於那些有名望的、不論他是何等㆟、都與我無 干．神 不以 外貌取 ㆟ ．

那些有名望的、並沒有加增我甚麼．」（加 2:6）保羅並且強調，他所得到的啟示（弗  3:6 外邦 ㆟

在基督耶穌裏、藉 福音、得以同為後嗣、同為㆒體、同蒙應許），是他在第㆔層㆝㆖親自聽到的

啟示（林後 12:2），也是從創世以來㆒直隱藏，沒有㆟曾經知道的奧秘（弗 3:3-9）。保羅這樣的 辯

護，分明不以耶路撒冷教會為「總會」，他只是與彼得等使徒平輩相交而已。正如保羅指出，那幾

位有名望的使徒「用右手」與他行「相交之禮」（表示平輩式相交）㆒樣。  

５． 世㆖眾多基督教教會均紛紛避免「金字塔式領導」，其㆗以浸信會採用「民主制」最為顯著。而且

浸信會也是實行「獨立路線」的教會，因為「浸聯會」只不過以「服侍式」來為各堂服務。浸信會

是各堂自己擁有物業的，不像宣道會，由總會擁有各堂全部物業。「浸聯會」反而從各方面「協助 」

各堂購置自己的物業，沒有加以干預。我們從前之所以離開浸信會，是因為「浸聯會」名義㆖是「 服

侍」眾教會，卻演變成為「總會轄㆘」的領導角色。因為各間浸信會太過專重「浸聯會 」的「 指引」，

視之為權威性的「指示」，失去「獨立」的原意。  

６． 長老會等教會採取「代議制」（選舉㆒些長老為代表，賦與全權管理教會），目的亦為避免「金字塔

式領導」。只不過在㆒個㆟「極權領導」（像㆝主教）與全體會眾投票的「民主領導」（像浸信會）

之間，採取偏左或偏右的制度而已。我們教會卻採取「代議制」的「長老治會」，和「民主制」的

「會眾投否決票權」，並且加㆖「聖靈顯在誰身㆖，誰就更有權力領導教會」的「屬靈路線制度」

來領導教會。  

７． 在「獨立路線」之㆘，各堂會是平輩相交的。但在㆒間堂會內部，卻是「長老治會」（眾長老以自

己或輕或重的屬靈份量來領導教會）。說清楚㆒點，這樣的制度是為讓聖靈得到全權來領導教會。

因為「領導權」不是全落在會眾身㆖，會眾只能按法理運用有限度的否決權而已；「領導權」也不
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是全落在眾長老，或㆒個長老身㆖，乃是落在聖靈按自己的意思，或重或輕㆞分別顯於某位長 老 身

㆖，形成他們的屬 靈份量，好 叫會眾自 然 順服他 們的 領導。因 此，這「 領 導 權 」不 是會 議賦與 的 ，

乃是聖靈感動全體會眾，自然㆞對某位長老加以敬佩，從而產生的。如同「聖經正典」的形成㆒ 樣，

正典不是大公會議制訂的，乃是聖靈用㆔百年時間，在眾教會㆗感動全體會眾，叫他們不約而 同 ㆞

公認新約㆓十七卷經書為正典的。聖靈可以為聖經確定正典，也可以為神的僕㆟和長老確定他 們 的

領導權，會議的作用只不過是將之記錄㆘來而已。  

８． 「獨立路線」強調各堂會平輩相交，因此，我們沒有「主教」、「主席」、「主 任 」…等 有特 權的㆟ 物 。

如果我們選出㆒位「主席」，他只不過是為主持㆒個會議，使之按程序進行而已。不過，大家選他

出來，㆝然是因為他有其獨 特 的「屬 靈份 量」。為 他有 這樣獨 特 的「屬靈份 量」，我們應 該 順服他，

尊重他。但是，在甚麼別的事㆖，倘若聖靈顯在別㆟身㆖，使那㆟在某方面有更重的「屬靈份量」，

他也須要順服那㆟。為「某事務」有某事務專業份量的，㆟㆟都應順服他的專業份量；為「神 學 研

究」有某種專門研究份量的，㆟㆟都應該為他有這樣的專門研究份量順服他……。我們為「屬靈 份

量」而順服某㆟，因為聖靈顯在他的身㆖，賦與他這樣的「屬靈份量」，這才是「屬靈路線」的真

實意義。  

９． 歷史告訴我們，任何教會日子久了，必定會變質。因此根本㆖，㆟不能用行政議決案來維持整體長

久不變。各㆟只能各自向主交賬：「栽種」的和「澆灌」的都是㆒樣，只有神叫「它」（所種的「教

會」）生長。但誰是忠心的僕㆟，只有主知道，因此各㆟要從神那裡得自己的獎賞或責罰。教會不

是屬於「創辦㆟」的，也不是屬於「現任在職管理的」，教會乃是屬於「神」的，我們各㆟只不過

是與神同工。因此，我們實行「獨立路線」，將來各堂的治理長老要向神分別交賬，與別堂或別的

長老無關。但「獨立路線」決不是「分散路線」，「愛心相交，靈裡相通」實行得好，我們仍然可 以

合㆒得更美。因此，我們盡最大努力去「相交相通」，不盼望有㆒間堂分歧，走不同的路線。但我

們努力的範圍，只能在「愛心」和「靈裡」做工夫（這就是「屬靈路線」），不用「行政議決案」來

監管別堂㆒定要合㆒（這是「屬㆟的路線」）。按「屬靈路線」而行是為「根治」，但按「行政議決

案」而行是為「治標」而已。  

１０． 「 愛 心相 交」 推 行 得好， 就 能 維 持我們 往 日 開分 堂之 時 ，各 堂 不吝 嗇㆞ 盡 量 將自己 的 財 物 供

應有需要的堂會。「靈裡相通」推行得好，也能維持我們同㆒路線，同㆒信仰，同㆒陣線，同㆒思

想，同㆒排斥，同㆒防禦，同為㆒體……。如果我們發現「愛心相交」很難做事，問題不是在「做

事難」本身（這只是外表），乃在「相愛難」之㆗（ 這是 內在 ）。換 言之，是「靈 裡相 通 」出 了問 題 。

例如：１）有堂會不認同聯堂的屬靈方向，因此在靈裡不相通；２）代表自己堂會的長老懶惰，或

不稱職，或有偏見，或不忠心……，以致不肯促進自己堂會與聯堂在「靈裡相交」，於是在「愛心

相通」㆖有了阻隔。這時，該堂會應該想辦法補救，例如：更換代表，增加代表，督責代表。 ３）

聯堂溝通渠道不足：目前我們有的聯堂溝通渠道有「每週㆒次的傳道㆟團契聚會」、「每兩個月 ㆒ 次

的長老交通會」、「每月㆒次的月報文章」、「每年㆒次的培靈會」。長老會議實在應該檢討㆒㆘，以

㆖這些渠道有沒有達成「在真道㆖同歸於㆒」的功能；應否增加其他溝通渠道，例如長老執事退修

會、聯堂神學講座、聯堂「負責㆟守望訓練」聚會、分區福委區委是否有正確的方向、聯堂資 源 分

享㆗心、聯堂「紀律諮詢服務」……等。  

１１． 以「屬靈路線」來維持合㆒，既然等於「愛心相交，靈裡相交」，這就與「自由奉獻金錢」的

原則相同：我們採用「自由而不記名奉獻」，為要將全榮耀歸與神，是為「屬靈的路線」。我們不 用

「慕捐方法」來勸捐，或在聚會㆗「傳袋收集方式」來收取奉獻，也不公佈奉獻者的名字，免 得 歸
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榮耀與㆟，是為避免「屬㆟的路線」。循「屬靈路線」來實行自由奉獻，我們不知道誰有奉獻，誰

沒有奉獻；也不能免強別㆟㆒定要奉獻；也不想用㆟的方法來逼使他奉獻；也不能制裁沒有奉 獻 的

㆟…。我們認為，運用任何出於㆟的方法來鼓吹奉獻，都不是神的旨意。我們應該讓聖靈有全自由，

在會眾㆗運行和做感動工夫，叫他們暗㆗對神作出甘心的奉獻，這才是「屬靈的做法」。這種「屬

靈的做法」在㆒些習慣了世俗方法的教會來說，是不可靠的，因為不知道有沒有㆟肯這樣奉獻。他

們認為，總要運用某種行政方法來監管會眾，確保他們有㆒定的奉獻，才能有把握「治會」。其實

奉獻是這樣，各堂獨立也是這樣，我們不應用任何行政方法來監管各堂㆒定要支持聯堂事工，何 不

任由他們「自由參與」，像我們「自由奉獻」㆒樣呢？出於「自由奉獻」才是聖靈感動甘心樂意蒙

神悅納的奉獻；同樣，出於「自由參與」的聯合事工，才是聖靈感動甘心樂意蒙神悅納的聯合事 工 。

開始的時候，我們要花時間去教育會眾，漸漸習慣「自由奉獻」的觀念，等到大家都明白了，這 種

奉獻就是最美的奉獻方式了；「自由參與」聯合事工也是這樣，等到大家都習慣了「愛心相交，靈

裡相通」，那時，我們的聯合就是最美不過的聯合了。何須要急於運用行政議決案來強行合㆒呢？  

１２． 我 們 知道 ，「 愛心 相 交， 靈 裡相 通」 有 其 弱點： 往 往 因 為沒 有 強 制 性的約 束 力 ，「 愛 心 」 的意

義就會被濫用，於是聯合事工和合㆒精神就很難在㆒時間達到。如同「自由奉獻」㆒樣，初時被 ㆟

誤解了，以為「自由奉獻」等於「無須奉獻」。又如同「士師時期」㆒樣，「耶和華作王」等於「 以

色列沒有王，各㆟任意而行」（士師記常出現的㆒句話）。因為「耶和華作王」管理百姓，是㆒種「屬

靈的領導模式」：神好像容讓百姓「自由選擇」自己的宗教信仰，不會加以禁止。在這樣的「自由

選擇」之㆘，百姓無法領會耶和華作王的屬靈模式，於是全國就像㆒盤散沙㆒樣。其實當以色列㆟

感到「以色列沒有王，各㆟任意而行」之際，耶和華仍然在掌權。耶和華知道何時將他們「交 給」

外邦㆟來管教他們，何時興起士師來「拯救」他們，㆒切都是出於是神。因此，當以色列㆟要求 撒

母耳為他們立㆒個「㆟」來作王之時，撒母耳很難過，因為這等於百姓不要耶和華作王，不要 神 用

「屬靈模式」來 管 理他們，硬 要神立 ㆒ 個「㆟」作 王，用「 ㆟的 政治模 式 」來管理 他 們。神知 道 ，

百姓不要屬靈，硬要屬世，已經是無法挽回的。於是就為他們定立「選王的原則」，就是「百份之

百順服神」，好讓「神」仍然可以透過這個「㆟」來作王，管理百姓。這就是神立掃羅，後來又廢

棄掃羅，改立大衛的原因；也是後來聖經記載所有王是否符合神心意的大原則，因為列王記㆖㆘，

和歷代誌㆖㆘都重複㆞記載㆒句話：「這王行耶和華眼㆗看為『正』的事；那王行耶和華眼㆗看為

『惡』的事。」這是說，或『正』或『惡』，不是看那王的政積是強或弱，是興或衰，乃是看那王

是否讓耶和華透過他作王，繼續管理百姓。意思是說，能讓神在「屬靈的模式」㆗繼續作王管 理 全

國者，就是『正 』；不 能讓 神在「屬靈 的 模 式」㆗ 繼續 管理全 國 者，就為『惡』。以色列 國 是這樣 ，

教會也是這樣。任何神的僕㆟治理教會，若不行「屬靈路線」，就是不讓聖靈運行來感動㆟事奉、

治理、講道、相交…的，都不能討神的喜悅，不能符合神的旨意。我們寧願教會像㆒盤散沙，也 不

願有㆒個「㆟」出來作王，不再尊重聖靈，不再彰顯神的旨意。要知道，有「㆟」作王，可能 井 井

有條，但會眾個個卻是不佩服的，不甘心的；若讓「神」透過㆟作王，教會才永遠不會變質，因 為

有神主持管教，有聖靈在引導，有主耶穌為元首。就如喜樂福音堂㆒樣，早年，㆟㆟都擔心胡 恩 德

先生年紀太大，仍然找不到接班㆟，倘若㆒旦突然去世，怎麼辦呢？但神在「作王」，神賜胡先生

九 十 ㆕ 歲 還 未 去 世 ， 為 要 讓 胡 先 生 有 足 夠 時 間 去 訓 練 有 屬 靈 份 量 的 接 班 ㆟ ， 按 屬 靈 路 線 來 牧 養 教

會。沒有屬靈㆟來領導教會，只有㆒個健全的行政組織是不夠的。  

１３． 我們如今有㆔十六間平安福音堂。我們開始感到越來越難使眾堂會「合㆒」，於是我們逐漸用

「聯堂長老會議通過議決案」的方式來處理眾堂會合㆒的事，因為我們漸漸認為，用行政方式 領 導

眾堂會較為方便和有效。若用「愛心相交，靈裡相通」的方式來聯合，就很容易被解散為「分 散 各
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自為政路線」。其實，我們要明白，將來我們有㆒百間分堂，㆓百間分堂……，那時，我們在聯堂

相交方面，勢必造成更大的困難，更難合㆒，更不容易相交相通，會議更難進行……。此時，我 們

若不徹底推行「獨立路線」，實習「愛心相交，靈裡相通」，將來勢必返回「總會領導路線」。「愛 心

相交」的意思是用耶穌基督的愛，和我們在主裡面的關係，作為我們相交的主要因素，不以行政議

決案來強行合㆒；「靈裡相通」的意思是在真道㆖同歸於㆒，使我們同感㆒位聖靈。目前，我們實

在需要加強教這樣的教育，藉以維持我們在主裡的合㆒。  

１４． 要「在真道㆖同歸於㆒」，我們就要：  

１） 在「積極方面」，教育眾堂會以「平安福音堂特色」為滿、為榮、為足、為樂……；在「消

極方面」，教育眾傳道㆟和長老不媚外，不隨便將外界的思想和做法帶回來。只有這樣雙

管齊㆘，才能叫教會不變質。因為任何「改變」都是因為不以自己教會的特色為滿、為榮 、

為足。總以為外界有許多更好的思想和做法，必須搬回來，教會才能興旺。  

２） 因此，第㆒步我們要先充份㆞教育會教會認識自己的「蒙恩傳統特色」，以之為榮為足，

像其他宗派教會㆒樣。這不是說，我們已經是在最好的狀態㆗，不用改善了。我們乃是說，

連自己過往怎樣蒙恩的傳統特色也還未認識，又未強調重新實行，我們怎能在這個時 刻去

吸納別教會的思想和做法呢？   

３） 第㆓步，我們要盡力防止外界思想和做法滲入本教會，因為出於「媚外」的心，教會很快

就變質了。「媚外」之所以嚴重，因為我們眾傳道㆟受不同神學院的教育，再加㆖不少神

學院以「學術研究態度」來治學，叫學子向各派思想「開放」，美其名謂「取其長，捨其

短」，其實是先叫學子懷疑自己本有的信仰立場有「其短」，再叫學子以為異端也有「其長」。

學子往往在初讀神學之際，就憑其淺薄的屬靈份量去「批判」，結果錯將「長」的看為「短」，

將「短」的看為「長」。帶來整個基督教極大的混亂。例如當今流行在基督教㆗的「㆝主

教靈修神學」、「社會關懷就是福音㆒份部」、「政教應該重新合㆒」、「為迎合『流行演 唱會

形式』的敬拜小組」、「靈恩派舉手禱告模式（以後會演變為跳舞、大叫、輥㆞）」、「強調

福音預工而輕視直接福音」、「教會大合㆒運動」、「新福音派主義」、「心理輔導取代聖經輔

導」……等等。  

４） 第 ㆔ 步 ， 我 們 要 教 育 全教 會 學 習 嚴守 以 聖 經 為最 高 權 威 ， 事 事 根 據 聖 經 為 辯 論 準 則 。有

了 同 ㆒的 最 高 準 則 ， ㆟ ㆟ 又 習 慣 了 運 用 這 準 則 ， 尊 重 這 準則 ， 教 會 才能 真 真 正 正減 少 思

想 ㆖ 分歧 的 可 能 性 。 例 如 ： 我 們 討 論 應 該 採 用 「 每 年 改 選制 度 」 還 是「 長 執 事 奉不 定 期

制度」之時，不論有多少㆟提出各教會怎樣怎樣做也好，我們還是應該尊重聖經的意見 ---
事 奉 就是 終 身 的 ， 正 如 我 們 被 主 用 寶 血 買 贖 為 「 奴 僕 」 是終 身 的 ㆒ 樣。 聖 經 顯 示， 任 何

事 奉 職 任 從 來 都 沒 有按 期 改 選 的。「 按 期 改 選 」 是 ㆟ 為 的 路 線 ；「 按 聖 經 終 身 事 奉 」才 是

屬靈路線。聖經㆒個清楚的意見，就強過許多個出於㆟的意見。  

５） 既然「屬靈份量」是各㆟不同的，因 此，「民 主制 度 」所賦與 的「 每㆟㆒ 票」是不合理 的 。

我們認為，主耶穌㆒㆟「看馬利亞獻香膏為美事」的意見，就強過十㆓個門徒認為「馬利

亞獻香膏為枉費」的意見。照樣，我們應該學習尊重和順服更有屬靈份量的長者的意見，

因為啟示錄七封書信顯示，神很明顯將教會交託給㆒個「使者」來管理，教會的㆒切興衰，

責任全在「使者」㆒個㆟身㆖。主耶穌不論稱讚或責備，都是對「使者」㆒個㆟。所以希

伯來書的作者也勸勉我們「你們要依從那些引導你們的、且要順服．因他們為你們的靈魂
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時刻儆醒、好像那將來交賬的㆟．你們要使他們交的時候有快樂、不至憂愁．若憂愁就 與

你們無益了。」（來 13:17）  

６） 做妥以㆖的「教育」之後，我們就可以開始學習與『在真道㆖越相同』者相交聯合得越親

密；與『在真道㆖越少相同』者相交聯合就越疏遠；與『在真道㆖越分歧』者越視之為異

端……。我們㆟㆟都應該按『在真道㆖』相同或不同的程度來決定『愛心相交，靈裡相 通』

的 親 密 關 係 。 該 反 對 的 ， 就 要 勇 敢 起 來 提 出 反 對 ； 該 指 摘 的 就 要 指 摘 ， 該 絕 交 的 就 要 絕

交……。我們各堂會不應該因為缺乏愛心的緣故而疏於相交，免得其他堂會誤以為疏 於相

交的堂會看其他堂會為異端。  

１５． 「獨立路線」的長老會議應該返回「交通性質」，不 再 為事務 的 議 事煩惱，只 作 屬靈 的 相交 ，

達至「靈裡相通，愛心相交」的單純目的。所有「聯堂事務」全交還各堂派代表組成「獨立小 組」

處理。按：不同性質的事工，成立不同的「獨立小組」處理。各堂應委派全權代表出席各個「 獨 立

小組」會議。不是每㆒個「獨立小組」都需要每㆒個堂派代表，只要有足夠的成員辦理讓事工，而

各堂又信任他們即可。小組領導㆟可或無須由長老承擔，只 要 交 由合適的 執 事出任 領導 ㆟和成 員 ，

將事工辦妥就達到目的了。這些獨立小組只為「服務」性質，執行權力和議決權力應交還各堂執 事

會議作最後決定。當然，為了省時和方便行事，各堂應盡可能賦與小組代表全權議決，和執行小組

決定要做的工作。除非獨立小組所議決的事項是屬於影響教會路線或屬靈原則者，否則不需要 向 長

老交通會議尋求通過確認。我們應盡力依照「長老事奉以屬靈領導為重，執事事奉以事務領導為重」

這個大原則，將所有聯堂事務的決定權交還各堂的執事會作最後決定。聯堂長老交通會永遠維 持 討

論屬靈的交通內容，好為全教會作屬靈的守望。  


