第十四次分享

吳主光

我們的組織制度：

３６．我們的夏令會傳統：不為散心解壓，乃為個人靈性復興，絕不介意因為追求復興而加壓。

３７．夏令會的檢討會，不宜過份遷就會眾的負面意見，從而放鬆追求。應該竭力維持我們教會的屬靈傳統特徵。

３８．任何令會，生活營，從不代替主日崇拜時間。小心「生活營」會出現各種不良的放縱現象。

３９．夏令會的導師佔非常重要的角色。大會的靈修部，和大會主席要負最大的興衰責任。

1． 鑑於全港教會普遍出現漸漸不再舉行夏令會的現象，認為夏令會的作用不大，花費時間、金錢、人力……非常龐大，卻換來不相等的價值。吳主光弟兄認為這些教會之所以不能從舉行夏令會之中得到好處，其中實在隱藏著不少摸不著屬靈竅門的因素，值得我們留意，並重新挑旺這方面的屬靈傳統。

2． 首先，許多教會取消夏令會的主因，可能因為每年夏令會結束後的「檢討會」，和新一年的「籌委會」，在思想方向上出了問題。他們接收到一部份曾經參加夏令會的人發出許多負面的投訴，謂：夏令會的營期太長、內容太緊揍、壓力太大、比平時上班更疲倦、規矩太嚴太多、費用太大、價值只不過等於多幾堂主日崇拜信息、不應靠「屬靈強心針」過活、夏令會並不是聖經定規要舉行的、可以讓各團契自己舉行生活營代替、……等等意見。於是每年的籌備方向逐漸趨向放鬆、輕鬆、少一點講道、多一點娛樂性活動、短一點營期、多唱一些新詩歌、取消導師個別輔導、尋找舒適一點的場地、少一些規矩、不要那麼嚴謹的舍監……等。

3． 以上的思想方向導致夏令會漸漸變得「無價值」，因為遠離了往日得著大復興的寶貴特徵，於是就漸漸縮短夏令會的營期，由五天改為四天、三天、兩天，以至將主日崇拜搬進夏令會，最後就決定取消夏令會，改為舉行各團契自己舉辦的生活營、可以更輕鬆，更隨意，更簡單，不需要講員。參加者感到如同參加旅行一樣。完全沒有壓力，沒有嚴格執行的時間表…。筆者知道，平安福音堂早二十年前，就有一些團契的生活營出現醉酒，聚會交通變成批判教會大會，甚至做出許多不良的行為來。

4． 其實「檢討會」和「籌委會」不應以「遷就埋怨者」的意見為方向。主持這些會議的人不明白，發表這一類意見的人，多屬靈性不良份子。靈性好的人，或從夏令會得到好處的人，多半都不會有意見的。籌委會應多多參考教會長老和傳道人的意見，因為他們才是為全教會的靈魂儆醒守望的人，他們才有資格作出較為準確的分辨。因此，夏令會不應趨向「輕鬆渡假」的要求，乃應保持以追求「靈性復興」為目標。所有大會的講員、時間表、導師、主題、聚會形式、營期長短、詩歌內容…等，均以達到靈性復興為重才對。

5． 其實夏令會的「根源」有二：其一，是聖經中的「住棚節」。神定規以色列人每年要上耶路撒冷去守節三次。第一次是一月十四日至二十一日，為守逾越節、除酵節、和初熟節。第二次是五十日後的五旬節。而第三次是特別高興的，因為收割完了，七月一日吹角節是呼籲全體百姓要準備好上耶路撒冷去過七月十日的贖罪節，和十五日至二十二日的「住棚節」。「住棚節」就像今天我們的「夏令會」一樣，以色列人要用棕樹枝搭棚，住在其中共八天。每天用八小時來聽利未人頌讀聖經和祈禱。在大會期間，人人一同吃喝快樂。尤其是禧年，他們要在七月十日的贖罪節中宣佈釋放奴僕、赦去窮人的債、讓窮人贖回地產和房屋。因此，禧年的住棚節特別快樂。可是，以色列人一直不肯守這「住棚節」，可能因為收割完了，人人忙於拿收穫到市集去做買賣，換來許多其他美物，無暇花錢花時間去參加為期八天的住棚節，認為用八天時間來追求讀經祈禱是很難受的事。可是，因為以色列人長期沒有舉行住棚節，結果百姓與聖經越來越生疏，生活原則放鬆，漸漸離開神，最後亡國被擄。但是，被擄歸回的人立即恢復舉行「住棚節」，結果得著大復興，那就是以斯拉記和尼希米記所記載的大復興了。今天的教會漸漸不再重視夏令會，完全是因為漸漸討厭追求屬靈，人心偏向享受世界，認為平常上班已經弄至身心靈疲勞不堪，夏令會再是那麼壓力大，怎能忍受得住？這就是他們已經不再視追求屬靈為享受的心理，甚至視每天靈修也為重擔了。

6． 其二，夏令會也來自十九世紀美國的「第二次大甦醒運動」，又稱為「聖潔運動」。當時正是美國內戰結束，人們十分懷念戰前的「第一次大甦醒運動」，也就是衛斯理約翰和橋治懷特菲所領導的「復興運動」。所有這些運動都以對付罪的奮興大會為特徵。而「第二次大甦醒運動」則以一連幾天在郊外舉行營會為特徵。當時，全美國有數以千計的大形營會。在營會裡，有非常感人的講道，有非常逼切感人的祈禱會。人人痛哭流淚對付自己的罪。結果，每年舉行這些靈性復興的營會成了習慣，這習慣傳到香港和世界各地，就是我們所強調的夏令會了。

7． 我們平安福音堂的元老們，每一個都曾經參加過五十年代和六十年代大復興的夏令會。當時夏令會的復興甚至漸漸漫延全港，以至產生「中學生福音團契」（FES）、「突破」等福音機構等成立。不過，更大的影響卻是大量得著復興的基督徒移民到歐洲和北美洲去，形成美國數千間華人教會之中，佔了過半的教會，就是所有操粵語的教會，都是那些年代得著復興的基督徒移民過去成立的。至於加拿大全國數百華人教會，卻佔了百份之八十以上是香港移民過去的基督徒建立的。歐洲的華人教會也是如此，佔了百份之八十是從香港移民過去建立的。從這些數字可以看到，五十至六十年代的大復興，竟然叫香港這個小小城市的教會，影響著全世界絕大部份的華人教會的命脈，真是神奇妙的作為。為此，多倫多有一群神的僕人和經歷過那些年代大復興的基督徒，想要將那些年代的大復興寫下來，成為香港教會復興史的記錄。但是，這些大復興最重要的特徵，其實就是普遍教會都舉行追求屬靈復興的夏令會所致。

8． 我們教會的元老經歷當年的夏令會大復興，因而創立我們的教會。而我們的教會自從創立以後，一直維持非常蒙恩的屬靈狀態，其中最主要的緣因之一，也就是因為我們每年都非常慎重地舉行追求屬靈的夏令會之故。若以喜樂堂為例，胡恩德先生是五十年至六十年代夏令會最主要的大會講員，所以喜樂堂至今相信是全港最能保持夏令會復興的教會。因為：

1） 單單深水喜樂堂、紅碪喜樂堂，和元朗喜樂堂（沒有將官塘、彩紅，和長沙灣三間算在內），每年就舉行了八個夏令會，幾個冬令會和春令會。每個令會均有三百多人參加。為這些令會，他們每年的花費就要高達二百幾萬元。在大會期間，我們聽不見有催促奉獻的報告，只聽見主席報告說：「弟兄姊妹，我們的水果太多了，如果你們吃不了那麼多，請你拿回家吃好了。」

2） 他們八個夏令會是按年齡和靈性程度分的。因此，就是工作人員和教會的領導層，也有專為他們而設的「深度追求的夏令會」。講員必定是自己教會的牧者，使全教會在真道上可以同歸於一。

3） 他們的夏令會差不多沒有任何主題，乃是神的僕人在禱告守望之時，感到聖靈引導他們而定的內容。他們在邀請講員的時候，只將教會近況對講員分享，祈望講員在大方向上，考慮遷就他們的需要就是了。

4） 他們每個夏令會的會期至今仍然維持五天（我們的夏令會只能維持四天，許多教會已經縮短為三天，兩天，甚至取消了）。

5） 他們請的講員，一請就是十年，二十年，都是同一個講員來講道。例如：楊寶文弟兄雖然移民到美國去已經超過十五年了，但是每年都花三四個月回港在各類型的令會中講道。他們邀請星架坡的王聿源先生來講道，也講了十幾年，直到王弟兄因病不能再出門為止。筆者也是喜樂堂每年請去講道的講員之一，我也講了十幾年。

6） 他們所舉行的任何夏令會，任何活動，全部都是免費的。他們每一個會友都已經習慣了平時自由奉獻，支持教會每一件聖工，並不需要額外宣傳，或藉報告經費不足來鼓吹奉獻。即使是購置多間千萬元以上的教堂，也沒有大事鼓吹奉獻，而且是「一次過付清款項」，絕不向銀行貸款。

7） 他們人人也習慣了視夏令會為「必須參加的聚會」，像主日崇拜聚會一樣，是必須的，不用宣傳，和幾乎不用怎樣催促報名的。

8） 凡參加過他們夏令會的，都有一個很深的印象，就是屬靈追求的氣氛非常濃厚。除了聚會、講道、分組查經、祈禱等，非常緊湊之外，自由時間你會見到許多個小組在路邊、在門口、在花園、在會場裡、或在任何可以容納兩三個人的地方，一同禱告。沒有人玩耍，沒有人追逐，沒有人聊天…。會期中每一天都是那麼的熱切追求屬靈復興的，絕沒有半點放鬆，也沒有選唱任何新而流行的詩歌，都是古老、屬靈、和有感人信息在內的那一種詩歌。因此，大會沒有任何情緒激動的表現，人人卻在靈裡頭接觸到主，復興是深沉的。

9） 他們的導師都是非常忙碌地與每一個組員交通，務求在大會期間使每一個參加者的屬靈問題得到解決，叫他們得著復興，絕不放過一個人。因此，他們的傳道人，每年都要個六七個夏令會的導師。也有不少靈性長進的肢體充任導師的。

10） 大會人人自動自覺地依足時間表起床、睡眠、聚會、靈修…，用不著別人督責和提醒。

9． 我們平安福音堂早期的夏令會也像喜樂堂的，也有如下的特徵：

1） 全營會均是非常緊湊的屬靈追求，絕不放鬆，連詩歌的選擇也是最有感動詩詞的那一種。我們向來不注重新詩歌，尤其是只有美麗調子而無感人信息內容的詩歌。

2） 我們非常小心請導師，將全教會最好靈性的人才都派為導師，甚至不惜聘請其他教會的傳道人和神學生前來做導師，務求導師能承擔極重的個人輔導工作。（筆者觀察到，今天我們在這方面已經大大放鬆了）。至於導師的工作，請大家參考附頁「夏令會的輔導」。

3） 我們的夏令會自始以來均以「準時睡覺，準時起床，準時聚會…」見著。因為我們強調，如果連在夏令會的會期內也不能自制，也不肯順服教會的指導，出營後必然會失敗。真的靈性復興可以與節制的能力看成正比。

4） 我們常常提醒每天前來「打游擊」（不能參加全營夏令會，只能在放工後趕來聽晚堂信息）的肢體們，散會後千萬不要與參加營會的肢體們交談，以免影響他們在聚會中得著的感動和復興漸漸消失。我們要求每一個人都安靜，人人找一個地方默想剛才聽到的信息，好在神面前檢討和立志。許多年來，這樣的措施帶來不小的復興，因為人要在安靜的狀態下，才能聆聽到聖靈感動的聲音，才能將道化成立志的行動。

5） 許多年的夏令會來到最後兩天之時，大會的職員，尤其是靈修部，就著急了。他們會召開緊急祈禱會，大聲求復興。在這樣的祈禱會中，許多人都會流淚，會提名為每一個營友祈禱。還會有人在講台後的黑板上寫上一句聖經金句，說；「麥秋已過，夏令已完，我們還未得救。」於是喚起全體每一個人的心靈，為自己還未得著復興，和為整個大會的屬靈光景切切流淚禱告。因此，每年在這樣的禱告會中，我們都感受到「屬靈的爭戰」，非常緊張，非常逼切。可能因為我們的逼切祈求，我們年年的夏令會都會得著相當的復興。

6） 獻心會和見證會是最感人的，因為看見聖靈大大做工，看見肢體大大改變，看見許多人奉獻做傳道，看見許多人得救（每年差不多沒有一兩個人是未得救而出營的，因為在大會期間，除了導師會「捉住」那些尚未得救的人談道之外，人人都會彼此追問：「你得救了沒有？」）

7） 我和陳鍚安弟兄有過好幾年，在夏令會之後，拿者一大疊獻心卡，逐個提名為獻心者祈禱。通常我們禱告完了，都會滿面淚痕的。因為感受到，神將這些羊群託付給我們，我們就要好好的為群羊儆醒守望。

8） 根據我們的經驗，控制夏令會有良好屬靈氣氛的關鍵性因素如下：

· 　詩歌至為重要：因為在「以生命影響生命」的大原則之下，如果我們讓那些不良生命作者寫成的詩歌（尤其是近代的新潮聖詩）一直影響著大會每一個聚會，又直接地影響每一個參加者的靈修生活，叫他們的心靈不能與神拉近，大會的屬靈氣氛和命脈就會被破壞。從前曾經有人這樣說：「如果你想要害一間教會，最好的方法，就是送給他們大量的『普天頌讚』。」（按，「普天頌讚」乃是中華基督教會所常用的聖詩集。說這句話的人相信，全港所有中華基督教會的屬靈生命質素，多半是因為採用了這本詩歌集的緣故。）

· 　講員和導師：一個在台上，一個在台下，合起來就產生非常重大的作用。沒有信息供應的講員，當然會非常嚴重地破壞夏令會；沒有盡責做個人輔導工作的導師，也會同樣嚴重地影響夏令會。可是，今天我們平安福音堂的夏令會已經不像往日那麼注重導師的個人輔導工作了，怪不得我們的屬靈質素下降。

· 　祈禱守望：會前的祈禱會，會期中的祈禱會，多半因為沒有很多人出席而被視為可有可無。其實祈禱會人多故然是好的，即使是人少出席，出席的人還是要明白，自己做「守望工作」的重要。就是為出席人數少而焦急，為大會仍然未出現復興的蹟象而焦急，為天空屬靈氣的爭戰而焦急，為大會出現一些突發事件而焦急（這些事件如果以屬靈的眼光來看，可以推測出大會的屬靈光景如何）……。有了這樣的焦急，才能燃點大會的復興。

· 　靈修部和大會主席：這二人如同先知和君王的職責一樣，為大會的運作和大會的屬靈關鍵作領導人，彼此在會前，會中，和會後，常常一起禱告、守望、儆醒，務使大會每一件事，每一個聚會，每一位參加的肢體，都在聖靈的感動和帶領之下，讓聖靈有足夠的自由空間在眾人中間運行，感動人，改變人，引導人。此二人有最大的大會興衰責任，因此有最大的權柄，可以為屬靈守望的結果而隨時改變大會的操作或措施，以求達到復興的目標為止。如果這二人喜歡趨向娛樂、輕鬆、新潮詩歌、新潮思想…，不喜愛屬靈路線，不關心和對準屬靈的復興，那就完了。因此，通常每一年，教會都揀選全教會最有屬靈份量的人來承擔這兩個崗位的工作。

· 　分組時間：這是監察組員是否在大會中有得著，有改變的最好時間。因此，導師和組長均要逐個組員觀察，聽他們的分享，看他們的表情，觀察他們的禱告反應，留意他們的回答和反應態度，服飾等，從而推測其內心世界如何。記得一次夏令會，有一個姊妹穿上冷衫上台講見證，說：「各位，你們不要以為我發冷。其實我感到很熱。我之所以穿上冷衫上來講見證，是因為我帶來的衣服，都是不合基督徒體統的衣服。聖靈責備我，我感到很羞恥，所以我不得已才穿上這件冷衫上來講見證……。」這位姊妹怎麼會感到聖靈如此責備呢？其實她的導師做了最有效的工作。今天許多人的髮型、耳環、服飾、私生活……，都很須要有屬靈份量的導師來指正他們。

附頁：



       夏令會的輔導
　　　　　　　　　　　　　　　吳主光
引言: 五零年代與六零年代, 香港的大復興是由夏令會帶起的; 十九世紀美國第二次的大復興也是由夏令會帶出來的; 夏令會的講員固然是重要, 夏令會的導師更是夏令會復興的「靈魂」;

一、資料與觀察
    １．名單資料與代禱___________________________________________________________＿＿＿

    ２．第一次分組時的觀察_______________________________________________________＿＿＿

    ３．用問題測其內心反應：_____________________________________________________＿＿＿


「上次夏令會有何得著﹖」_________________________________________________＿＿


「上次所得的感動維持多久﹖」_____________________________________________＿＿


「今次參加有何祈望﹖」___________________________________________________＿＿


「怕不怕今次被神捉住﹖」_________________________________________________＿＿

    ４．留心分組祈禱時與自由活動中組員所流露的「真我」___________________________＿＿＿

    ５．加以記錄及代禱___________________________________________________________＿＿＿

二、輔導的進行
    １．在時間表上分配___________________________________________________________＿＿＿

    ２．鼓勵組員自動找導師，但自己卻仍然採取主動_________________________________＿＿＿

    ３．頭一兩天多生活接觸_______________________________________________________＿＿＿

    ４．約見交談_________________________________________________________________＿＿＿


a)  先測其願意交談的程度與原因___________________________________________＿＿＿


b)  講自己的得著以作引發_________________________________________________＿＿＿


c)  勇於進入心靈的問題，例如：靈性障礙、神人關係、信息目標、疑難困擾、隱藏罪念、靈命現況等___________________________________________________________________________


d)  運用「導師」或「牧者」的屬靈權柄_____________________________________＿＿＿


e)  指導獻心、見證、實踐_________________________________________________＿＿＿

    ５．可能分幾次輔導，務必見其高峰狀態_________________________________________＿＿＿

    ６．要跟進、代禱、約見、行動_________________________________________________＿＿＿

三、通常的問題
    １．誤以為情緒作為衡量標準___________________________________________________＿＿＿

    ２．如何維持長期復興_________________________________________________________＿＿＿

    ３．如何清楚得救　___________________________________________________________＿＿＿

    ４．如何明白神的旨意_________________________________________________________＿＿＿

    ５．「為主而活」與「獻身傳道」何者靈程更高___________________________________＿＿＿

    ６．戀愛、前途、事奉、見證．．．等生活與信仰協調問題_________________________＿＿＿

四、鑑戒的事
    １．睡眠、精神與規律的生活___________________________________________________＿＿＿

    ２．小心精神心理病者_________________________________________________________＿＿＿

    ３．不可爭辯_________________________________________________________________＿＿＿

    ４．異性問題_________________________________________________________________＿＿＿

    ５．注意氣氛，例如：祈禱、自由時間、詩歌、信息前後．．．_____________________＿＿＿

    ６．大會職員的心態___________________________________________________________＿＿＿

